
 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

HUMAN RESOURCES DIRECTORATE 

NOTE DE SERVICE / MEMORANDUM 
 
Dest.: À tous les salariés du CUSM (INTRANET) 

 
Exp.: 

 
Rémunération et avantages sociaux 
Service de la paie 
Direction des Ressources humaines 
Direction des Ressources financières 

Date: 19 mars 2025   

 
Objet: 
 

 
AMENDÉ : Equité salariale – PAIEMENT - 
Décision 19772X 

 
 

 

 

Nous pouvons maintenant confirmer que les salaires ajustés selon la décision d'équité salariale 19772X de la Commission 
des normes, de l'équité, de la santé et de la sécurité du travail seront versés aux employés concernés à compter du 23 
février 2025 (visible à partir du bulletin de paie déposé le 20 mars 2025). 
 
Vous trouverez ci-dessous un tableau des titres d'emploi concernés, ainsi que la date d'entrée en vigueur des 
changements salariaux. 
 

Titre d'emploi Date rétro 

2259 - Orthoptiste 2019-04- 02 

5311 - Agent administratif, classe 1 secteur secrétariat 2021-01- 01 

5212 - Agent administratif, classe 1 secteur administration 2021-01- 01 

5313 - Adjoint à la direction 2011-10- 01 

5316 - Agent administratif, classe 3 — secteur secrétariat 2010-12-31 

5317 - Agent administratif, classe 3 — secteur administration 2010-12-31 

5318 - Agent administratif, classe 4 — secteur secrétariat 2010-12-31 

5319 - Agent administratif, classe 4 — secteur administration 2010-12-31 

5321 - Secrétaire juridique 2021-01- 01 

5322 - Secrétaire médicale 2021-01- 01 

5324 - Acheteur 2013-04- 10 

 
Le paiement rétroactif est prévu pour le dépôt du 3 avril 2025.  
 
Des fiches de calcul détaillées seront mises à disposition par LGI à une date ultérieure. En attendant leur publication, il ne 
sera pas possible de fournir d’explication sur le calcul des montants versés. Nous vous informerons dès leur réception. Merci 
de votre compréhension. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tresor.gouv.qc.ca/ressources-humaines/equite-salariale/foire-aux-questions/decision-19772x-sur-les-plaintes-visant-le-maintien-de-2010


 
 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

HUMAN RESOURCES DIRECTORATE 

 

NOTE DE SERVICE / MEMORANDUM 
 
To : 

 
To all MUHC employees (INTRANET) 

 
Exp./From  

 
Compensation and Benefits 
Payroll Department 
Human Resources Directorate 
Financial Resources Directorate 

Date : March 19, 2025   

 
Subject :  
 

 
AMENDED : Pay equity - PAYMENT - Decision 19772X 

  

 

We can now confirm that the adjusted salaries as per the Commission des normes, de l’équité, de la santé et de la sécurité 
du travail’s pay equity decision 19772X, will be paid to concerned employees as of February 23, 2025 (visible as of the 
paycheque deposted on March 20, 2025). 
 
Below is a table of the concerned job titles, as well as the effective date of salary changes. 
 

Job Title Retro Date 

2259 - Orthoptiste 2019-04- 02 

5311 - Agent administratif, classe 1 secteur secrétariat 2021-01- 01 

5212 - Agent administratif, classe 1 secteur administration 2021-01- 01 

5313 - Adjoint à la direction 2011-10- 01 

5316 - Agent administratif, classe 3 — secteur secrétariat 2010-12-31 

5317 - Agent administratif, classe 3 — secteur administration 2010-12-31 

5318 - Agent administratif, classe 4 — secteur secrétariat 2010-12-31 

5319 - Agent administratif, classe 4 — secteur administration 2010-12-31 

5321 - Secrétaire juridique 2021-01- 01 

5322 - Secrétaire médicale 2021-01- 01 

5324 - Acheteur 2013-04- 10 

 
 
The retroactive payment is scheduled for the deposit of April 3, 2025. 
 
Detailed calculation sheets will be made available by LGI at a later date. Until they are published, it will not be possible to 
provide an explanation of the calculated amounts paid. We will inform you as soon as we receive them. Thank you for your 
understanding. 

https://www.tresor.gouv.qc.ca/ressources-humaines/equite-salariale/foire-aux-questions/decision-19772x-sur-les-plaintes-visant-le-maintien-de-2010

